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Pelo  Presente  Instrumento, os Municipios de ITAIPULANDIA,
MATELANDIA, MEDIANEIRA, MISSAL, RAMILANDIA, SAO MIGUEL DO
IGUACU e SERRANOPOLIS DO IGUACU. neste sto representados por seus
respectivos chefes dos Poderes Executivos Municipais, de comum acordo, sncorado no
redagiio do artipe 241 da Constituigdo Federal, & com lundamentos na Lei Complementar
10T de 04 de Maio de 2000, na Lei n* 8.080 de 19 de Setembro de 1990, na Lei 11.107 de
06 de Abril de 2005, ¢ no Decreto 6,017 de 17 de Janciro de 2007 Considerando os
objetivos, principios ¢ diretrizes que regem as iniciatives piblicas, e a necessidade de
recstruiuraglo e readequaclo de ordem funcional e administrativa do  Conséreio
Intermunicipal de Satde Iguacy — CISL, respeitadas as deliberagdes da Assembleia Geral
Extrnordindria de 03 de Maio de 2019, Am n® 0272019: & da Assembleia Geral
Extraordiniria de 10 de julho de 2019, Ats n® 03/2019; Assembleia Geral Extraordindria
de I8 de Outubro de 2019, Ata n® 04/2019 ¢ Assembleia Geral Extraordingria de 13 de
novembro de 2019, A o 0572019:  com respeilo e acatamento ao Principio
Constitucional implicito da Cooperagio interfederativa, RESOLVEM celebrar a
PRIMEIRA ALTERACAD AO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACT - CISI, firmado em 18 de Outubro de
2007, que passa a ter, de forma CONSOLIDADA, as seguintes Cliusulas ¢ Drisposigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

() presente Protocolo de Intengdes tem como objcto estabelocer relaghes de
cooperagiio federativa, de atuacio conjunta, com a implementagio de gestho associads de
servigos pablicos, para a realizagio de abjetivos de interesse comum através do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU-CISL com ratureza juridica de direito privado
sem fins ccondmicos, atuando com caritar permanente, deliberativo, consultivo, executivo,
Wecnico ¢ fiscalizador das agdes de saide. obedecendo aos principios, diretrizes ¢ NOFTHAS que
regulam o Sistems Unico de Saide-SUS, observando as ipios da_legalidade,
cconomicidade e publicidade.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO F. SEDE

U prazo de dursgio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
IGUACU-CISI ¢ por tempo indeterminado, com sede no municipio de Medianeira - Estado

tmm-amnmtmmmmmm por decis3o da maioria
em Assemblein Geral, nos termos da Clivsula Décima,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

I-EhbnMcumuupmmscpmjﬂm.hmrmmmwng:mﬂ
mimummpﬂmimupdmﬁMPﬁHimcmSimﬂmmdgsm SLS;

Il — Firmar convénios, termos de parceria. conlratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuipbes e subvengles sociais ou ccondmicas de outras
entidades ¢ drgdos do govemo,

M - Adquirir bens, os quais integrardo a0 patrimdnio;

IV — Ceder aos Consorciados, bem como, receber destes, através de Convénio,
bens e recursos humanos, para apoio téenico-administrativo, nos termos do Estatuto;

V - Implementar projetos pedagdgicos de politica educacional, assistencial,
psicossocial ¢ de capacitagdo ligados & drea de sadde pdblics:

V1 - Viabilizar a expansdo de servigos oferecidos pela Sistema Unico de Sadde-
SUS, bem como a contratag@o de profissionais capacitados de acordo com as necessidades da
demanda dos Consorciados:

Consorciados em questdes relacionadas so Sisterna Unico de Saiide - SUS, a Saide Piblica ¢
demais nssuntos de inleresse comum, perinentes ao objete do Consdreio, perante s esfera
Estadual ¢ Federal, bem como, perante outras emidades:
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IX - Promover agées que objetivem o desenvolvimento e wperfeicoamento de
MeCUrsos mnﬁmmmhmummmﬂimcmmmdﬁ

cultmsp‘m:llhli:mp:ln]ﬂﬂhﬁud:mi;m,mnﬂimt:mnhuud:mﬁnqmm
formalizado em cada exercicio financeiro ¢ seu prazo de vigénein ndio serd superior a0 das
dotaghes que o suportam;

XI - Licitar ou uw:mmmﬂnumirmdlwmﬂudn
SErvigos.

EARAGRAFO PRIMEIRO - Para o fiel cumprimento dos Objetivos ¢ Finalidades

canstantes neste Protocolo de Intengdes, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
IGUACL poderi:

I-Mﬁ:mwﬂmcmmmmmﬁﬁmmqu&: integrario o
pnrimﬁnindnﬂumﬁmlnpmtndmmﬁrm

Il - Firmar termos de parceria, contratos, acordos e convénios de qualquer
nalreza;

IH-RmhumﬂinLcmlﬂhubbﬁcmbvm:ﬁ:nd:um:mﬁdnd:uﬁrﬂmdn
BOVErno;

salide, na sede do Conséreio ou nos consultérios, clinicas ¢ hospitais privados, com requisitos
previamente estabelecidos em Assembleia Geral,

V- Contratar servigos de qualquer matureza, atendendo mos interesses  do
Conséreio e do Plano de Aglio Conjunta de Interesse Comum - PLACIC, sendo vedada a
munuﬂndnfmm#mmmﬁdmmmmdeuﬂkmmmwﬂpim
consorclados isoladamente;
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objetivos deste protocolo de intengdes, o CISI poderd celebrar Contratos de Gestdo ¢ Termos
de Parcerias, observados os ditames fepais.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS

Seri beneficidrio dos servigos oferecidos pelo Consbreio o usudrio que tenha
domicilio no ente consorciado que o encaminhow.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO

A area de atuaghio do Consdreio abrange a soma da extensdo territorial dos enles
Consorciados, compostos pelos muicipios de Medianeira, SSo Miguel do Iguagu,
Matelindia, Missal, Iuipulindia, Serrundpolis do Iguagu ¢ Ramilindia,

!ﬂwm-&ﬁﬂmiﬁﬁﬂnhwmmﬂmmdcm

municipios, mediante aprovagio dos Consorciados, nos termos do Estatuto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

(s recursos financeiros do Consircio serlio advindos:

a) Da cota de contribuiglio mensal dos Municipios integrantes, a ser estabelecida
no CONTRATO DE RATEID;

b) Da remuneragdo dos proprios servigos;

) Dos recursos captados jumto a fonles financeiras, através de convénios ou
coniratos;

d) Dos auxilios, contribuicdes ¢ subvengdes concedidas por entidades piblicas ou
particulnres;

¢} I3a renda de seu patriménio:
) Dos saldos de exercicio:
) Das doagdies ¢ legados: j
h) anrndumdnup:rwnuikcﬁtnu.
) D
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ﬂlhsmawmlu&gimlmiummﬂmd:dapﬂdmunp&ﬂud:

municipio, nssim entendide o conjumto das seguintes Jeis: Plano Plurianyal (PPA); Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDOY); e Lei Orgamentiria Anual {(LOA), com execugdo no inicio
de cada ano fiscal.

wﬁmm-mfmmm;mWMMMﬂwmu

metas ¢ apdes referentes ao CISI. bem coma, udntqhmmiirmcmmcumhe

investimentos.




¢ CIiSi consrcion UDE 1GUAGU
&,/ CLST consorero ivrermuntcmnar pg sy C
(LRF).

CLAUSULA SETIMA - pas ATRIBUICOES

Para & implementaglio deste protocole, ficam os Consorciados assim acordados:
I - 0s Consorciados, s propdem a:

ANTEPROJETO DE LE! a ser enviado mo Poder Legislativo de cada um dos municipios, gue
Us autorize & firmar CONTRATO DE CONSORCIO, CONTRATO DE RATEIO E
CONTRATO DE PROGRAMA com o CISI:

b) Participar juntamente com s Instituices envolvidas neste Protocolo, das agdes
& SerVigos que visem o Bperfeigoamento ¢ fortalecimento dos programas que envolvem o
Sistema Unico de Saiide ~ SUS na dreq territorial dos Consoreiados,

Il - Os Secretirios Munirlp-hdnﬂuidtdmmmiuipim Consorciados, se
propie a:

a) Prestar consultoria técnica ao CISI;

b) Apresentar e sclecionar os Projetos necessdrios, obedecendo a Lej Orginica da
Sadde - LOS (Lei n* 8.080/90);

€} Executar os mjunstmdcpmmnﬁu:mwd-m

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DOS EFEITOS

letra “a™ deste Protocolo, sendo assegurado, pelos Consorciados, o cumprimento das
responsabilidades agui definidas, apos sua rtificacio.

m&ﬂm—ﬁﬂﬂﬂnwﬂnuwdamdm&mmimndﬁmdu

pedir sua retirada do CISL unilateralmente, nos 4 serem previstas no
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mﬂ!‘m ~ Fica sssegurado a cada Comsorciado o direito, quando
adimplente com sums obrigaydes, de exigir o pleno cumprimento das cliusulas do Contruto de
Conséreio Pablico,

CLAUSULA NONA - DA ADICAD, MODIFICACAO OU SUPRESSAO DE

CLAUSULAS

indivisivel.
CLAUSULA DECIMA - DA ADMINISTRACAO
O CI81 terd a seguime estrutura bdsicy:

I - COORDENACAD:

) Assembleia Geral:

b) Conselho Diretor.

1l = DIRECAO:

a) Diretoria Executiva,

- CONTROLE:

) Conselho Fiscal:

b) Controladoria Interna:

¢) Comisslo Técnica Consultiva Paritdria.

mmm-ﬂflSlmMﬁmmm:mdnstmuﬂd-
Comisslio Téenica Consultiva Paritdria, ficando limitada & possibilidade de remuneragiio E:z}}/
08 carpos de funclo programiticos, sciam  Diretores, Gerentes, Assessores, Consul .
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Téenicos ¢ Auxiliares, quando houver, sos valores praticados pelo mercado, na regido
comespondente & sua drea de atuagio,

tmmw—nmmmsml&uﬂmlmmwﬂmnm

supremo do CISI, dentro dos limites legais ¢ cstatutdrios, tendo poder deliberativo em relagio
80 objeto da entidade, sendo que suas deliberngdes vineulam 2 todos, mesmo que ausentes ou
discordantes, ficando cada ente consorciado com direito & 0] {um) voto,

Eﬂgmﬂm-ammm“mummmmu

nﬂi:ulpnﬂ:]iﬂdncmﬂiﬁaﬁﬁ:iﬂ mﬂit&muldiuihduldnmﬂmiswh;d:wndnu
mesmo ser afixado na sede do Consdrcip, podendo, ainda, ter sua divulgacio através do site
do CISL correio eletrinico oy qualquer outro, que fucilite sug scessibilidade.

PARAGRAFO QUARTOQ - 0 quorum de instalaglio, deliberaglio eiou votagho dos matérins
de competéncia das Assembleias Gerais slo os seguintes;

I—Quﬁfmmuwhlu;hmpimhnmvmﬂannmmd:Mdm
Muﬂﬂp]mﬂumciﬂnaemmwndlmwmhupmnpdc 173 dos Municipios
Consorcindos;

Il — Serf necessirio o quirum Qualificado de 273 do Towl de Municipios

Consorciados, em pleno E0#0 dos direitos sociais, para deliberagiio e/ou votacdo, quanto ds
matériss referentes 4

&) Aprovagiio e/ou alteraglio do Fstatuts Social;
b} Extinglio do CISl e & destinagBo patrimonial;
€) Aleragio da sede:;

d]Cﬁuﬁuemmthnthd:EmmLMCmﬂﬁmmmﬁue
Salirios;

€) Eleigdo do Conselho Diretor:
f) Ingresso de novos entes Consorciados:

B Exclusio de enies Consorciados:
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h) Mﬁﬂnmnnmmmmm.

PARAGRAFO QUINTO - Campete i Assembleia Geral:

I = Deliberar em dltima instincia sobre o3 assuntos perais do Consdreio:

ﬂ—ﬁmnp&ndeaﬁﬁdﬂn,mmd:mhﬂm:pmpmu
orgamentarias anuais ¢ plurianuais, & o Contrato de Rateio elaborado pela Diretoria Executiva;

Ml - Definir as politics patrimonial ¢ financeira, sprovar programas de
investimenios do Consdreio, elaborados pela Diretoria Executiva:

IV = Aprovar contratagbes de servigos de terceiros, ermos de parcerius e
convénios com Grglos piblicos e privados, nacionais ¢ intemacionais:

?—Amwn:ﬁmﬁammlmmvmmcmmcllhnndnpdl
Diretoria Executiva;

V1 - Apreciar ¢ homologar as contas do exercicio anterior;

VII = Decidir sobre & extingio da Instituigio e a destinagdo do sey patrimdnio;

VIl - Decidir sobre 4 conveniéncia de alienar, transacionar ou permutar bens
patrimoniais;

IX - Aprovar o Regimento Interno.

PARAGRAFO SEXTO - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, sempre que
houver razio relevanie, a critério do Presidente do CISI, & pedido da Diretoria Executiva oy

dos demais Conselhos, ¢ lambém, para elaborar, sprovar ¢ maodificar o Estatuo do (181

HE&Mamug—ncnmlmnmwmwmmmmHuidmnm

Vice-Presidente ¢ um Secretdrio s quais, obrigntoriamente, deverio ser chefes do Poder
Executivo do ente da Federaglo Consorciada,

PARAGRAFO OITAVO - Serii convocads Assembleia Exiraordindria, sempre no més de

Dezembro, para a eleigio do Conselho Diretor da CIS1, o qual deverd coincidir com o térming
dnexmlciuﬁnntuﬁn.l}mdqmmu:ﬂ!:mn]m. vel por igual periodo,
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EETNTTTT
W—anﬂ:ﬁhdﬂﬂmh Diretor os Prefeitos poderio ser
representados, por meio de procuragdio com poderes especificos, com firma reconbecida.

PARAGRAFO DECIMO - A eleigho dos membros do Conselho Dirctor, Conselho Fiscal e

Comissdo Téenica Consultiva Paritaria, serd realizada por simples aclamayio na Assembleia
Geral ou por Votagsio.

tmwm'wnnmmﬂmdhmrm

paderiio ser formadas chapas anteriormente ou no dia do processo eleitoral,

l-(}ﬁmumﬂ:imlpurfnmuin :l:chlpm,a:gmimdaunn'inrmnmmi
descrito em atos internos ¢ aprovados pelo Conselhe Diretor. auvido 03 membros do
Conséreio,

Il - Poderd haver aiteragio na condugio do processo Elm'tnrll,mdindlcleil;.ln.
em caso de negocisglio para chapa ﬂni:a.quadwcﬁnraprm-ndapclmprnmus.

ﬂmud:nd:pmuuldn{:ﬂilmtnmwﬂnpmwamdtpmvimmm
comissdo, servidores cedidos e cmpregados piblicos regidos pela Consolidaciio das Leis
Trabalhistas - CLT,

PARAGRAFO PRIMEIROD - Os cotes da Federacho Consorciados, ou com cles

conveniados, poderfio ceder servidores nas formas ¢ condigdes da legislagio de cada um

PARAGRAFO SEGUNDO - DO QUADRO FUNCIONAL

O Quadro Funcional do Conséreip compreende 02 (Dois) Grupos Ccupacionais,
destinados exclusivamente pard & permanente manutenciio e sdequacdo do apoio enico,
administrativo ¢ operacional necessiirio a0 desenvolvimento ¢ so cumprimento dos objetivos ¢
finalidades institucionais do Consércio Intermunicipal de Sadde lguagu — CISI, a saber:

I- GEP - Grupeo dos Empregos Piiblicos: Anexo | = Quadro Geral de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos para Empregados Piblicos vinculados 4 Administraglio do CIS],
sendo seu provimento por Concurso Piblico;
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Il - GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissdo: Anexo [l - Quadro
CGeral de Cargos de Provimento em Comissdo, vinculados § Administracio geral do Cist,
sendo sey mm&ﬂwtw::m.

PARAGRAFQ TERCEIRO - 0 provimento dos Empregos Piblico serd feito mediante

concurso plblico de provas ou de proves e titulos, exceto parz os Carges comissionados e
fungdes gratificadas que serdio da escolha do Consetho Dinstor,

PARAGRAFO QUARTO - A dispasigio, o nimero de Empregos Pablicos e Curgos
Enmimuatmmﬂammkwm.emmwﬁmnuﬁmmhm
nos Anexo 1 e 11 deste instrumento,

PARAGRAFQ QUINTO - Os vencimenios ¢ salirios dos empregados piblicos, funciondrios
:n{ﬂthmﬂm“lhﬂnmijmmduslmﬂnmﬂhmmm.mrfﬂium:m
Assembleia Geral, ¢ publicado por resolugdo, niia pedendo o indice aplicado ser inferior 4
inflagio acumulada dos dltimos doge meses,

PARAGRAFO _SEXTO - DO ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVICO . O

Empregado terd direito a adicional por tempo de m@imzhde!%idnispmmn}du
uliriuhu:.npmtizrdﬂmsdnmimsm 80 CISI e, apds, terd dircito a 2% (dois
por cento o cada 2 anos trabalhados.

PARAGRAFO SETIMO - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - Como forma de

incentivo & qualificagio e & melhor qualidade do trabalho, a partir de 3 (trés) anos de efstivo
servigos prestados ao CISI, serd concedido acs  empregados piblicos o adicional de
qualificagio em razfio da aprescntachio de titules e/ou certificados de conclusdio de CUrsos, no
Iimit:mh:j:mdn?&amhcﬂulhiubuudummp&n:deilimﬂspwﬁnmiunéﬁn.
observando que:

I - Para 0s Empregados Piiblicos que tenham como requisito de ingresso o
Segundo Grau Completo ou curse Téenico Profissionalizante:

a) Fmi—ﬂnm.upudtngﬂmmimudeumﬂnmmmphrﬁamininudc
Im[m:mimmﬂmmmmmdemﬁﬁudm 3%;

b) Grau Il - Timlo de Graduacio, assim
Bacharelado ou Licenciatura, reconhecido pele ME

do o conclusBo de curso de
[T ﬂﬂlﬂm&mm

7 |
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reconhecido pelo MEC, 3%

¢) Grau IIl —~ Especializagiio, com carga hordria minima de 360 horas, mediante
apreseniacio de certificado reconhecido pelo MEC, 3%;

II - Para os Empregados Piblicos que tenham como requisito de ingresso a
graduagdo em Nivel Superior

a) Grau | - Especializagio, com carga honina minima de 360 horas, mediante
apresentagiio de certificado reconhecido pelo MEC, 3%;

b) Grau Il - Mestrado, de acordo com a regulamentagio do MEC, 3%;
e) Grau 111 — Dowtorado, de acordo com a regulamentaciio do MEC, 3%

PARAGRAFO OITAVO - Para fins da concesslo do adicional de Qualificacio devemn ser
observadas as seguintes diretrizes:

I - Os tilos exigidos no alo da contrataglo no poderfio ser utilizados para fins
de concessiio do Adicional De Qualificagio;

11 = A data de conchisfio dos Cursos ou o oolaglo de Grau, deve ser posterior ao
infeio do Contrato de Trabalho do Empregado com o CISI;

I - Os titulos devem ser protocolados junto ao CISL, para que comissio
avaliadora, especialmente designada pelo Conselho Dirctor, ateste que o curso do qual
onginou ¢ titwlo guarda relagio dircta com a funglio exercida pelo Empregado, segundo
regulamentagio interna do CISI;

IV - O Adicional de qualificagio somenie serd pago a partir 3 (trds) anos de
efetive servigos prestados ao CISI; considera-se como data inicial para o recebimenio do
Adicional de Qualificaglo o dia do protocolo, ou o dia em que o Empregado complets 3 anos
de trabalho, s2 o titulo foi apresentado antes do primeiro tridnio de trabalho;

Y - Somente serdt concedido 01 (um) adicional por cada grau de qualificacdo
(cursos, pradunglio ¢ pos-graduagiio) previsto, nfo sendo permitido novo requerimento para

mesrmo grau de qualificagho ji concedido;
/\% PE i2de 16
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V1 - O percentual aribuido o cada grau de qualificagio somente poderd ser
concedido observando o intervalo minimo de 03 anos entre as coOncessics;

VIl - Outras diretrizes ¢ regulamentos para concesslio do adicional de
qualificagio estarllo definidos ¢ estruturados no Plano de Emprego, Cargo, Carreira,
Remuneraglo ¢ Salirio - PECCRS.

PARAGRAFO NONO — Demais regras, beneficios, dircitos, adicionals, gratificapdes de
funglo, deveres e miribuigbes dos cargos dos Empregados/funciondrios do CIS] seriio
estabelecidos no Plano de Emprego, Cargo, Carreira, Remuneragio ¢ Salirio - PECRS do
CISI.

PARAGRAFO DECIMO - O Plano de Emprego, Cargo, Carreira, Remuneragio ¢ Salirio -
PECCRS somente poderi ser aprovado, ou slterado, por maioria em Assembleia Geral, cujo
quérum de instalaclo deve observar o Pardgrafo Quarto da Cliusula Décima deste protocolo
de intengies.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para a fiel execuglio de seus objetivos ¢
finalidades, o CISI podera contratar servigos de natureza técnica, especializada e'ou cientifica,
em cariter temporirio:

a) Por inmermédio da realizacio de Processo Seletive Simplificado, cuja
regulamentagio. contendo a previsdo dos casos cabiveis ¢ demais repras, deverd ser
estabelecida por meio de resolugio aprovada pela Assembleta Gerl;

b) Por meio de convénios ou Termos de Compromisso de Estagio com entidades
para contratagho de aprendizes o/ou estagifirios;

€) Por meio de processo licitatdrio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Mediancira-Estado do Parand, renunciando as
partes & gualguer oulro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes decorrentes do

presente Protocolo, ]
E, por s¢ acharem justos ¢ acordudos, o presente instrumento em 08(oito)
vias de igual teor ¢ forma. ¥
13 de 16
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ANEXO I - GEP
GRUPO DOS EMPREGOS PUBLICOS
NUMERO | CARGA ESCOLARIDADE
DENOMINACAO DE HORARIA MINIMA SALARIO
VAGAS | SEMANAL EXIGIDA
Advogado 0l 20h Superior — OAB RS 4.533,90
Contadar 0 40k Superior — CRC RS 4.810,02
Analista Administrativo 02 40h Superior RS 2.530,01
 Analisia em Informitics 0l 20h Superior RS 2037,7]
 Assistente
- (1%, 40h Médio/Profissionalizante | R$ 203110
Motorista 01 40h Meédia RS 1.771.41
iy i 4h | Médio/Profissionalizante | RS 1.837.96
Enfermagem
Enfermeiro 02 40h Superior - COREM RS 3.278,17
Assistente Social 01 20h Superior - CRAS RS 1.639,08
Psicdlugo 0] 20h Superior — CRP RS 1.639,08
Terupeuta Ocupacional 01 20h Superior - CREFITO RS 1.639,0%
wee: B <] 10h Superior - CRM RS 3.968,16
Infectologia
v S [ 10 Superior - CRM RS 3.968,16
Reumatologia
il D" 20k Superior — CRM RS 7.936,33
Oftalmologia
Mido Eepesiaiisin- il 20 h Superior — CRM RS 7936,33
Cardivlogia
Mﬁm p e 01 20 h Superior - CRM RS 7.936.33
Geetiatrin
el h Supetior - CRM RS 7.936,33
Psiquiatria
Médice Clinico Geral
el 01 10k Ow-cm RS 1.968,16
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ANEXO Il - GPC
GRUPO DE CARGOS DF, PROVIMENTO EM COMISSAQ

| NUMERO [CARGA | ESCOLARIDADE
DENOMINACAO  DE HORARIA  MINIMA SALARIO | CC
VAGAS | SEMANAL | EXIGIDA

Diretor Exceutive | 01 40k Ensino Superior | RS 6.571.55 | CC]

Chefe dui

e — a1 4ith Ensino Superior RS 4.276,02 | CC2 |

Satide

Aszessor de 1

Planejamento e 01 4 Ensino Superior RS 3.500,00 | CC3

Desenvalvimento

Assessor Juridico 01 20k Faskio deperior e RS 3.195.83 | CC4
registro nm QAR |

Sk e 0l ap |0 Superior RS 3.195.83 | CC4

Sadde | Adm. ou Saide
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